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» Renewal of generations in France:

A priority for Jeunes Agriculteurs (a young

farmer organization)

» Cooperation and establishment: Situation in

France

» Cooperation: A matter of quality of life for the

farming profession
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» Personalized consulting for all

» More open consulting

» Progressive establishment open to general IV level
graduates

» Professionalized consulting

» A network of stakeholders united for the
establishment of beginning farmers
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ing in agriculture

Agriculteurs

» Agricultural partners work to help young farmers
set up in agriculture:

» Coop’ de France, CUMA, FNSR

Pour un Pacte renouvelé de 'installation de jeunes en agriculture

Pour relever les défis alimentaire, énergétique, ? tal et territorial, stratégiques pour notre pays,

Pour que Cagriculture francatse contribue a matntenir et créer des emplois et des activités sur Censemble des territoires,

Engageons-nous a faveriser une politique de renouvelle des générations en agriculture ambitieuse et dynamique,

Pour qu'il’y ait toujours des agriculteurs compétents demain, dc ijound fiui aux jeunes
les moyens d’étre formés et accompagnés dans leur projet dinstallation,

Pour une agriculture viable et vivable au service de la société, soyons les acteurs d’une politique

qui permette aux_ agriculteurs de vivre du prix de leurs produits.
aris, le 23 février 2008
Le Président Le Président de la République
de Jeunes Agriculteurs
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Philippe MEURS Nicolas SARKOZY
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Coop’ de France Commitments

)
(0
1- Financial aid
U o)
(0
2- Technical aid
@ o)
3- Actions aiming to reconcile rights to produce and land
rights
y o)
(0
4- Administrative aid
@ o)
5- Actions leading to membership and participation in the
cooperative project
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m Commitments by the CUMA

Agriculteurs

9
(0 1- Preferential conditions for youth:
- Longer period for payment of shares
- Welcoming of the youth to the board of directors
- etc.
_J
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2- Support for the organization of training sessions on cost
control of mechanization (new program)
_/
, 9
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2- Support for the organization fo trainning session on work
management (new program)
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@ Commitments of replacement services

D
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1- Prioritizing the requests from beginning farmers (leave
of absence, training for establishment, mandate...)

\

S

2- Taking into consideration specific interests of
beginning farmers in national, regional and departmental
replacement policies

o)

3- Facilitate the replacement of farmers when absent for
hational events

-

+ Partnership agreement between FNSR

et JA (beginning farmers) in June 2008
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» 3 200 Coops and unions in the agricultural and agri-food
sectors

» 12 700 CUMA

» 80 billion € (CA 2007 coops and subsidiaries)

» 40 % of French agri-food

» 150 000 employees

» 3, of producers are members of at least one coop

» ~3000 agricultural employer organizations outside of SR
(temporary replacement services)

» 470 replacement services

» 32306 employees from employer organizations



coopération sur le terrain

» Temporary replacement services:

» http://www.vivea.fr/internet/pages/Contributeur/vid
eosdagriculteurs.aspx

Video 2 : « Je pars sereinement en formation grace au
service de remplacement »

» CUMA :
» Grand Prix CUMA 2008
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