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M. Agostino fait partie de l’équipe de gestion des risques de Farms.com depuis plus 
de cinq ans. Il est principalement responsable des ventes et du marketing en 
Amérique du Nord. En outre, il élabore des plans et aide les clients en matière du 
découvert des prix dans le marché des produits de base. Ses principaux champs 
d’expertise sont les industries de l’alimentation, des céréales et du bétail. 

M. Agostino est un négociateur des marchés dérivés accompli, qui utilise les outils 
de gestion du risque lié au prix propres à la division afin d’aider les clients à se protéger contre les 
fluctuations considérables du prix des produits de base. Farms.com possède des terres de 2 100 acres à 
Port Dover (Ontario), où M. Agostino est responsable de la gestion et du marketing des cultures qui y 
poussent, comme le maïs, le soya et le blé.  

Avec son équipe, il participe également à une importante initiative qui vise à élaborer des programmes 
multiservices en ligne pour les cultures et l’élevage de porcs qui sont simples, mais très utiles pour tous 
les types de producteurs, qu’ils soient expérimentés ou débutants, afin d’amener leur stratégie de 
marketing à un niveau supérieur. Les programmes Elite, Premium et Standard pour le bétail et les 
céréales ont été mis en œuvre afin d’offrir aux agriculteurs et aux entreprises de négoce agricole en 
Amérique du Nord une source unique et facile à consulter, où ils trouveront des bulletins, de l’information, 
des outils, des renseignements qu’ils ne trouveront nulle part ailleurs, des recherches et des analyses, 
des recommandations en matière de marketing et d’opérations de couverture ainsi que des conseils.  

M. Agostino est un courtier en marchandises qui peut exercer tant au Canada qu’aux États-Unis. Il est 
Fellow du Canadian Securities Institute (FCSI), l’un des titres les plus honorifiques que l’organisme 
attribue. Il est également spécialiste des marchés dérivés et détient un baccalauréat spécialisé en 
administration des affaires.  

Êtes-vous prêts à capturer l’énergie renouvelable? Les ateliers auront lieu le vendredi 30 janvier à  
10 h 30, 13 h ou 14 h 20. 

 

������	���
�����
 
	��������	����������	�������������
�	�������	��������������

�
�
�
���� ��� ���

Porcherie Marigro inc., une exploitation naisseur-finisseur de 180 truies auparavant la propriété de la 
famille de Lyne Groleau, est maintenant le volet production de l’entreprise de production et de 
transformation du porc de Lyne et de son mari Marco Couture. Lyne et Marco se sont rencontrés lors de 
leurs études en Gestion et exploitation d’entreprise agricole au Cégep de Victoriaville. Après l’obtention 
de leur diplôme, Lyne a travaillé sur la ferme laitière familiale avant d’être embauché en tant qu’expert-
conseil pour la Société coopérative du Prévert tandis que Marco a travaillé en tant qu’expert-conseil en 
productions laitière et végétales jusqu’en 1992 lorsque Lyne et Marco ont acquis à parts égales le volet 
production porcine de la ferme de la famille de Lyne. 

Au début, Lyne et Marco ont commencé à vendre des porcs directement à un petit transformateur. Cela 
les a menés à transformer et à vendre leurs produits directement aux consommateurs. D’un commun 



accord, ils ont décidé que Lyne dirigerait la porcherie et que Marco s’occuperait du volet transformation 
de l’entreprise, La Jambonnière, et que les décisions seraient prises conjointement. Il n’y a aucune 
culture sur la ferme, car la superficie totale est de seulement huit hectares, qui comprennent toutes les 
installations de production et de transformation. Des ententes d’épandage de lisier avec des agriculteurs 
voisins leur permettent d’éliminer leur fumier selon la réglementation. Le nombre de porcelets sevrés a 
augmenté de 17,9 en 1993 à 27,4 en 2008. En 2001, la ferme a obtenu la certification Assurance qualité 
canadienne. Des protocoles sanitaires sont strictement respectés à la suite d’une épidémie dévastatrice 
en 2003. L’usine de transformation, construite en 2004, a réduit la vulnérabilité de la ferme aux 
fluctuations des prix.  

Depuis 2004, la ferme ouvre ses portes aux étudiants, aux stagiaires et aux visiteurs afin de faire 
connaître l’agriculture et de promouvoir leurs produits locaux. Lyne et Marco mènent une vie active dans 
les activités communautaires de leurs cinq filles âgées de neuf à quinze ans, qui aident également aux 
activités de la ferme. Les portes de l’entreprise demeureront ouvertes aux filles si jamais elles décidaient 
de choisir cette voie. 

Gagnants du programme Jeunes agriculteurs d’élite du Canada 2008  La présentation aura lieu le jeudi 
29 janvier à 13h15. 
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Pierrette Desrosiers possède un profil unique. Sa formation comme psychologue 
du travail, psychologue clinicienne, coach d’affaires et sa connaissance du monde 
agricole lui permettent d’avoir une grille d’analyse mais aussi une approche unique 
au Québec comme conférencière et intervenante.  

Issue de milieu agricole et conjointe d’un producteur agricole depuis plus de 20 
ans, Pierrette Desrosiers, psychologue du travail et coach d’affaires et  
entrepreneure dynamique, s’intéresse aux difficultés vécues dans le monde 
agricole au cours des dernières années et ne craint pas de soulever des questions 

et des réflexions. 

Avec son remarquable talent de communicatrice, son humour vivifiant et sa solide expertise du terrain, 
Pierrette Desrosiers, est parmi les conférencières les plus en demande dans le monde agricole. C’est 
pourquoi comme psychologue spécialiste en agriculture, elle est fréquemment sollicitée par les médias 
pour son expertise en plus d’avoir une chronique mensuelle dans le bulletin des agriculteurs.  

Finalement,  Mme Desrosiers fut cofondatrice du premier Club d’Encadrement en gestion des ressources 
humaines en agriculture au Québec. Depuis près de 10 ans, par ses conférences et séminaires, Mme 
Desrosiers a touché plus de 15000 personnes, au Québec, en Ontario et au Nouveau-Brunswick. Ses 
conférences visent à divertir, sensibiliser, informer et outiller. Par ses exemples des plus concrets et son 
approche dynamique, elle sait susciter la réflexion et l’action chez les participants.  

Peu importe le cadre de ses communications, elle sait intervenir de façon intelligente, pertinente et 
rigoureusement scientifique; toucher le cœur de son auditoire et faire une différence dans la vie de ceux 
et celles qu’elle rencontre. 

Visez l’équilibre, augmenter votre réussite  Les ateliers auront lieu le vendredi 30 janvier à 10 h 30, 13 h 
ou 14 h 20. 

 

�



��	
����#����	�

Mme Foster est une associée du bureau BDO Mitchell. Elle travaille pour BDO Dunwoody LLP et son 
prédécesseur depuis 1992. Sa clientèle œuvre principalement dans le domaine agricole et se compose 
notamment d’entreprises de négoce agricole et de producteurs primaires de volaille, de bétail, laitiers, de 
cultures commerciales et d’horticulture comestible. Mme Foster aide ses clients en matière de 
comptabilité, d’impôt, de tenue de livres, de planification successorale et de succession, de consultation 
et d’application des programmes gouvernementaux. De plus, elle offre des services consultatifs, comme 
de l’information prévisionnelle en matière de planification des activités, de financement et de trésorerie.  

Mme Foster est la coprésidente du groupe agricole de la société, la trésorière de la Fédération de 
l'agriculture du comté d'Oxford et membre de la Kirkton Agricultural Society. Avec l’aide de son époux et 
de son fils, elle gère également une grande entreprise agricole de culture commerciale et bovine dans le 
comté de Perth. 

Gérer le risque financier de votre entreprise agricole  Les ateliers auront lieu le vendredi 30 janvier à  
10 h 30, 13 h ou 14 h 20. 
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M. Hayward est le président d’Aldare Resources, société d’experts-conseils qu’il a 
fondée en 2007 et qui offre des services de consultation stratégique et de 
gouvernance. De 1991 à 2007, il a été le président-directeur général d’Agricore United, 
la plus importante entreprise de négoce agricole de l’ouest du Canada, avec des 
ventes de plus de quatre milliards de dollars au pays et à l’étranger.  

M. Hayward siège activement à plusieurs conseils du secteur public et privé et de 
sociétés d’État et a fait profiter un grand nombre d’organismes à but non lucratif de son 
leadership, notamment le Royal Winnipeg Ballet, le Conference Board du Canada et la 
Société d’arthrite.  

Il possède une maîtrise en sciences (économie agricole) de l’Université McGill et un diplôme du The 
Director's College of McMaster University's Degroote School of Business. 

Prévisions 2009: Gestion à travers les changements – Brian Hayward, Aldare Resources  La présentation 
aura lieu le jeudi 29 janvier à 9 h. 
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M. Hunt est comptable agréé depuis maintenant plus de 25 ans et se spécialise dans le 
domaine agricole (petites et grandes entreprises, négoce agricole et coopératives). Il 
s’agit d’un domaine de spécialisation tout à fait naturel pour M. Hunt puisqu’il a grandi 
dans une grande ferme laitière dans le comté de Bruce (Ontario), tout comme sa femme 
Darlene, d’ailleurs.  

M. Hunt aide ses clients à composer avec les exigences réglementaires en matière 
d’impôt et de comptabilité, à régler les problèmes liés à la planification (succession, financement des 
activités d’expansion, application des programmes agricoles) et à d’autres égards également. En plus 
d’être l’associé directeur du bureau BDO Hanover, M. Hunt est coprésident de l’Agricultural Significant 
Interest Group de BDO. 

Gérer le risque financier de votre entreprise agricole  Les ateliers auront lieu le vendredi 30 janvier à  
10 h 30, 13 h ou 14 h 20. 
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Clarence Joseph Louie a été élu chef de la bande d’Osoyoos, qui fait partie intégrante 
de la Première nation de l’Okanagan dans le centre-sud de la Colombie-Britannique, en 
1985. Le chef Louie a toujours insisté sur l’importance que revêt le développement 
économique dans l’accroissement du niveau de vie des membres de sa communauté. 
Sous sa gouverne, la bande est devenue une organisation polyvalente qui détient et 
administre neuf entreprises et emploie des centaines de personnes. En 1988, l’Osoyoos 

Indian Band Development Corporation a été créée afin d’assurer la gestion et la direction stratégique des 
entreprises existantes et de déceler et mettre à profit de nouvelles occasions de développement 
économique. 

Au nombre des entreprises qu’exploite actuellement la bande d’Osoyoos, on compte un vignoble, des 
magasins de vente au détail, une entreprise de construction, une entreprise de béton, un parcours de golf 
de championnat et des entreprises éco-touristiques, auxquelles s’ajoutent également des activités 
forestières. La bande est aussi copropriétaire de Nk’Mip Cellars, le tout premier établissement vinicole 
autochtone en Amérique du Nord, qu’elle a fondé récemment en partenariat avec Vincor, une division de 
Constellation Wines. 

Dès le début de son mandat, le chef Louie s’est efforcé de mettre en valeur la culture et la langue de son 
peuple. Le Nk’Mip Desert Cultural Centre offre aux visiteurs l’occasion de découvrir la culture de la 
Première nation de l’Okanagan, de même que les étendues désertiques dont est en partie formé son 
territoire traditionnel. Le chef Louie voit dans la création d’emplois et l’augmentation responsable des 
revenus générés par les entreprises de la bande le moyen de réinstaurer ce qu’il décrit comme la 
« culture de travail » traditionnelle autochtone – le mode de vie autosuffisant de ses ancêtres – et croit 
que tous les dirigeants des Premières nations ont la responsabilité de veiller à ce que les langues et la 
culture autochtones fassent partie intégrante de l’ensemble des initiatives socio-économiques. 

Le chef Louie prononcera le discours liminaire le mercredi 28 janvier à 19 h.�
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Ron MacDonald est un ingénieur agricole agréé en Ontario, au Manitoba et en 
Saskatchewan. Avant de fonder Agviro Inc., M. MacDonald a travaillé pour Ontario 
Hydro, où il a offert des services de génie et de recherche et développement (R et D) 
sur les systèmes écoénergétiques de ventilation, de chauffage, de réfrigération et 
d’éclairage aux clients de l’industrie agricole. 

Avant d’occuper son poste chez Ontario Hydro, il a fourni les mêmes services, 
également à des clients du domaine agricole, pour le ministère de l’Agriculture et de 
l’Alimentation de l’Ontario à titre de conseiller agricole. À l’Energy Centre du Ministère (situé à l’Université 
de Guelph), M. MacDonald a effectué de la R et D sur les technologies écoénergétiques ainsi que sur les 
carburants et les sources d’énergie de remplacement en agriculture.  

Il est membre actif de l’Ordre des ingénieurs de l’Ontario, de la Société canadienne du génie rural, de 
l’American Society of Agricultural Engineers, de la Canadian Farm Builders Association et de l’Ontario 
Pork Congress Innovators Committee. 

Y a-t-il un digesteur anaérobique dans votre avenir?  Les ateliers auront lieu le vendredi 30 janvier à  
10 h 30, 13 h ou 14 h 20. 
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M. McClounie excelle dans la formation d’équipe et l’établissement d’alliances stratégiques novatrices 
avec une vision à long terme visant à améliorer l’excellence de l’organisme et ses objectifs. Il se 
spécialise dans le démarrage de nouvelles entreprises et la gestion des risques afférents aux nouveaux 
produits agricoles.  

Il possède 30 années d’expérience dans l’industrie des céréales, étant donné qu’il est le cofondateur 
ainsi que le gestionnaire des projets et des activités d’Eleview (Agri-eBusiness Group Inc.) depuis 2000 
et qu’il a formé un groupe national de consultation sur la gestion agroalimentaire (ACC FARMS) en 2004. 

Il gère également un grand nombre de projets d’entreprises agricoles et de gestion financière au nom 
d’ACC Farmers’ Financial 

M. McClounie détient une certification ceinture noire Six Sigma, méthode rigoureuse qui utilise les 
données, les analyses statistiques et les techniques de gestion de projet pour mesurer et améliorer le 
rendement d’une entreprise en déterminant et éliminant ses « défauts ». D’importantes entreprises, 
comme Maple Leaf Foods, ont adopté la philosophie Six Sigma. 

À titre de directeur général de l’Ontario Wheat Producers’ Marketing Board, il a conçu et lancé un 
programme de gestion du découvert des prix pour les producteurs de blé de l’Ontario. M. McClounie a 
aussi géré les changements apportés au sein de l’organisme au cours de la mise en application d’un 
système de commercialisation mixte. 

Il a également été secrétaire de l’Ontario Agricultural Commodity Council et représentant de l’Ontario au 
sein du Groupe de consultation sectorielle sur le commerce extérieur. 

Y a-t-il un digesteur anaérobique dans votre avenir?  Les ateliers auront lieu le vendredi 30 janvier à  
10 h 30, 13 h ou 14 h 20. 
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Raj Patel est écrivain, activiste et professeur universitaire. Il détient des 
diplômes de l’University of Oxford, de la London School of Economics et 
de la Cornell University. Il a travaillé pour la Banque mondiale et 
l’Organisation mondiale du commerce et a été la cible de gaz 
lacrymogènes sur quatre continents parce qu’il protestait contre ces 
derniers.  

À l’heure actuelle, il est chercheur invité à l’UC Berkeley’s Center for 
African Studies, chercheur à la School of Development Studies de l’University of KwaZulu-Natal et Fellow 
de The Institute for Food and Development Policy, aussi connu sous le nom de Food First.  

M. Patel a récemment été invité à partager ses opinions au sujet de la crise alimentaire mondiale, devant 
l’US House Financial Services Committee. Il est également conseiller pour l’un des rapporteurs spéciaux 
des Nations Unies (droit de manger). En plus de ses nombreuses publications universitaires, M. Patel 
écrit régulièrement pour The Guardian et a déjà écrit pour le LA Times, NYTimes.com, The San 
Francisco Chronicle, The Mail on Sunday et The Observer. Son premier livre s’intitule “Stuffed and 
Starved: The Hidden Battle for the World Food System.”  

Le ventre plein, le ventre creux – La structure du système international de l’alimentation  La présentation 
aura lieu le jeudi 29 janvier à 15 h. 
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L’amour de David Taylor pour les animaux et la vie à la ferme a commencé très tôt et a continué durant 
son adolescence avec sa participation aux 4-H. Cependant, au milieu des années 1980, la taille de la 
ferme familiale a été réduite et David a décidé d’obtenir un diplôme universitaire en administration des 
affaires.  David a rencontré sa femme Lisa à l’université et après l’obtention de leurs diplômes, ils ont 
travaillé dans la région de Vancouver pendant trois ans. David travaillait dans une banque tandis que Lisa 
était enseignante. L’attrait de la ferme n’était cependant jamais très loin.  En 1995, David, son père et son 
frère ont acheté une ferme laitière sur l’île de Vancouver dans la région de Courtney et ce fut la 
naissance de Viewfield Farms. 

Viewfield Farms comprend 133 hectares et un troupeau de 300 Holstein pur sang. Le troupeau, qui au 
début n’était pas enregistré, a été amélioré grâce au programme de reproduction de David et à 
l’utilisation de transferts d’embryons et est maintenant pur sang à 97 %. Aujourd’hui, David peut se vanter 
d’avoir un troupeau qui compte six vaches excellentes, 47 très bonnes et 76 bonnes plus. La production 
est toute aussi importante, car les vaches de Viewfield Farm ont obtenu des prix de production à l’échelle 
provinciale et nationale. Les Taylor ont obtenu les plus grands honneurs de l’île de Vancouver en 2006. 
La ferme est entièrement certifiée en vertu du programme Lait canadien de qualité. Chaque année, ils 
font également l’essai de nouvelles variétés de maïs et de graminées sur des parcelles de la ferme. Ils 
utilisent le positionnement GPS pour les applications de fertilisants et de pesticides. Huit hectares de 
terres non productives le long de la rivière Puntledge ont été transformés en terrain de camping privé où 
les Taylor accueillent des pique-niques, des réunions et des réceptions de mariage.  

David est actif en le Club Holstein de l’île de Vancouver, la BC Dairy Foundation ainsi que les 
Producteurs laitiers de l’île de Vancouver. Lisa enseigne et organise des visites de la ferme. David et Lisa 
sont également parents de trois enfants âgés de treize, dix et sept ans.  Les Taylor n’ont jamais regretté 
leur retour à la ferme et ils comptent bien faire partie de l’avenir de l’industrie laitière en Colombie-
Britannique. 

Gagnants du programme Jeunes agriculteurs d’élite du Canada 2008  La présentation aura lieu le jeudi 
29 janvier à 10 h. 
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Bernard Vincent est un consultant du secteur privé qui possède une 
expérience considérable dans les domaines du perfectionnement du 
leadership, des stratégies d’entreprise, de la croissance des entreprises, du 
marketing et des études de marché. Il détient un baccalauréat en sciences 
agricoles de l’Université de l’Alberta et une maîtrise en sciences, de même 
qu’une maîtrise en administration des affaires de l’Université Queen’s de 
Kingston (Ontario), et un certificat d’études supérieures en encadrement des 
gestionnaires de l’Université Royal Roads de Victoria. 

À l’heure actuelle, M. Vincent partage son temps entre les projets de consultation et l’encadrement des 
gestionnaires nouvellement promus ou d’expérience. Les projets de consultation portent généralement 
sur l’élaboration de stratégies d’entreprise et de marketing pour les nouveaux produits. Il a travaillé dans 
plusieurs secteurs agricoles, notamment celui de la viande et des cultures. Il a participé à la recherche et 
développement, à la production, à la transformation, au marketing et à la vente de produits agricoles. 

Les responsabilités liées à l’encadrement mettent l’accent sur le soutien des gestionnaires afin de 
développer et de perfectionner leurs compétences en leadership, et ce, grâce à des séances individuelles 



et à des groupes d’entraide par les pairs. À l’heure actuelle, M. Vincent encadre des gens qui oeuvrent 
dans différents secteurs de l’agriculture, allant des gestionnaires d’entreprise aux producteurs 
directement à la ferme. Ses clients viennent de partout au Canada, depuis l’île de Vancouver jusqu’au 
Nouveau-Brunswick. Il les aide à traverser les étapes de transition et à perfectionner leurs compétences 
en gestion, essentielles à la réussite. 

À titre de consultant principal de la société d’experts-conseils KPMG, M. Vincent a travaillé à des projets 
concernant les stratégies, l’expansion, les études de marché et l’évaluation de nouveaux produits. Avant 
d’être consultant, M. Vincent a occupé un poste de gestionnaire en marketing pour une entreprise 
canadienne de produits de santé animale. Il était responsable des activités liées au marketing, à 
l’élaboration de nouveaux produits et aux études de marché. 

M. Vincent a commencé sa carrière en tant que technicien en recherche au Centre de recherches de 
Lacombe. Il a participé à la mise à niveau des systèmes de classement des carcasses de porc, de bœuf 
et d’agneau. Il a également effectué un grand nombre d’activités liées à l’évaluation des facteurs qui 
touchent la qualité de la viande. M. Vincent a grandi dans une ferme mixte, soit d’élevage de bovins et 
laitière, dans le nord-est de l’Alberta. Il est bilingue et réside à Sherwood Park, en Alberta. 

Identifier et saisir les possibilités du marché Les ateliers auront lieu le vendredi 30 janvier à 10 h 30,  
13 h ou 14 h 20. 
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Dick Wittman gère une entreprise agricole de 18 000 acres (cultures sèches, 
bovins de pâturage et bois d’œuvre) dans le nord de l’Idaho, avec trois membres 
de sa famille. Il anime également des ateliers et des séances de consultation 
privées à l’intention des propriétaires d’entreprises agricoles, de ranchs et 
d’entreprises de soutien à l’agriculture. 

Après l’obtention de son diplôme en économie agricole de l’University of Idaho et 
une maîtrise en administration des affaires de l’University of Utah, M. Wittman a 
travaillé au Farm Credit System de 1972 à 1980. Sa carrière dans le domaine 

financier s’est conclue à la Farm Credit Administration à Washington (D. C.), où il a supervisé les activités 
afférentes au crédit agricole dans plusieurs districts de l’est, du centre-ouest et du sud des États-Unis. 

En 1980, il a joint la grande famille des agriculteurs de l’Idaho et a commencé à donner des séances de 
consultation à temps partiel. M. Wittman a collaboré avec un grand nombre d’agriculteurs et de 
professionnels, a donné des séminaires, a animé des séances de planification stratégique, a enseigné à 
l’université, a conçu des modules de formation audiovisuels sur une vaste gamme de sujets, et ce, dans 
l’ensemble des États-Unis, du Canada et de l’Australie. Il se spécialise dans la gestion financière, 
l’élaboration de systèmes et de solutions de gestion visant à régler les problèmes liés aux relations 
commerciales et à la transition. En janvier 2004, M. Wittman a publié un manuel, intitulé Building Effective 
Farm Management Systems. Ce dernier contient un ensemble d’outils utiles aux entreprises agricoles 
familiales et de calibre commercial afin qu’elles puissent définir leur vision et mettre en place un 
processus de gestion et de transition professionnel, qui est essentiel pour atteindre cet objectif. 

M. Wittman a siégé au sein de plusieurs conseils de l’industrie, de la communauté et d’institutions 
financières et a activement soutenu des enjeux concernant la politique agricole nationale, notamment 
l’USA Dry Pea and Lentil Council (président pendant 5 ans), l’University of Idaho Ag Consulting Council 
(président en 1997-1998), l’Inland Empire Pea Growers Cooperative, la Twin River National Bank (de 
1982 à 1989) et l’Advisory Council (président) du département d’économie agricole et de sociologie rurale 
de l’University of Idaho. Il est membre fondateur et ancien président de la Pacific Northwest Direct Seed 
Association, organisme régional qui veille à faire avancer l’adoption du semis direct dans le nord-ouest du 



pays. À l’heure actuelle, M. Wittman siège à plusieurs conseils consultatifs qui élaborent des politiques 
nationales sur l’échange de droits d’émission de carbone. 

Il est devenu directeur du Farm Financial Standards Council en 1996 et président en 2006. Il s’agit d’un 
groupe de spécialistes en gestion agricole et en finances qui travaillent depuis plus de 25 ans à 
professionnaliser les processus de comptabilité agricole et d’analyse financière. Le Farm Financial 
Standards Council a récemment publié des lignes directrices nationales afin d’aider les producteurs à 
mettre en œuvre des systèmes de comptabilité de gestion. 

M. Wittman signe des éditoriaux pour le magazine Farm Futures et contribue à The Executive Program 
for Agricultural Producers (TEPAP) à Austin (Texas) depuis 2003. 

M. Wittman et son épouse, Dawn, ont cinq enfants. La gérance est une tradition agricole dans la famille 
Wittman. En 2000, l’entreprise agricole a été choisie la National Millennium Farm Family par l’Ag-Earth 
Partnership et en 2002, M. Wittman a reçu le prix d’excellence en agriculture du gouverneur, pour la 
gérance environnementale. La famille Wittman parraine un camp éducatif en plein air, situé sur les terres 
de leur entreprise agricole, en collaboration avec le Boys and Girls Club de la région. Le camp a été 
fondé en 1988 et il permet, annuellement, à des centaines d’étudiants, de professeurs et de 
professionnels en ressources naturelles d’en apprendre davantage sur les concepts clés liés aux 
ressources naturelles. Il permet également à la famille Wittman de transmettre sa vision sur la façon de 
gérer et de partager une entreprise agricole, tout en assurant sa durabilité pour les générations futures. 

Gérer les coûts des intrants à la ferme  Les ateliers auront lieu le vendredi 30 janvier à 10 h 30, 13 h ou 
14 h 20. 

 


