Atelier sur ’embauche

L’embauche d’une mauvaise personne peut vous cotiter cher sur le plan financier — pas moins de
huit fois le salaire annuel de cette personne en perte de productivité — sans parler du stress que
cela peut causer.

L’atelier sur ’embauche a été spécialement congu pour les propriétaires d’entreprises agricoles
et les gestionnaires qui ceuvrent dans 1’agro-industrie. Animé par Michelle Painchaud, qui
compte parmi les principaux spécialistes de ’engagement de ’employé et de la gestion du
rendement au Canada, il vous apprendra a vous y retrouver dans le processus d’embauche, y
compris le recrutement, I’entrevue et I’embauche.

Dans le cadre de cet atelier, vous définirez et rédigerez clairement vos buts et vos objectifs, des
descriptions d’emploi et les compétences clés que vous recherchez chez un candidat. En outre,
vous découvrirez des stratégies pratiques et novatrices qui ont fait leurs preuves afin
d’augmenter vos chances de trouver « la bonne personne » pour le poste a pourvoir.

Atelier sur le maintien de I’effectif
Apres avoir embauché les bons employés, que faire pour les conserver?

De tout temps, la réponse a ét¢ «l’argent ». Toutefois, selon Michelle Painchaud, dans
I’environnement concurrentiel d’aujourd’hui, le maintien de Ieffectif passe davantage par
« ’engagement des employés » que par le salaire.

« Pour une entreprise, il n’y a rien de plus important que de créer une culture efficace qui attire et
incite les gens a rester, affirme-t-elle. Une main-d’ceuvre engagée constitue le nouvel avantage
concurrentiel. »

Les rares personnes de I’agro-industrie qui tirent profit de cet avantage indiquent que les
employés qui s’investissent dans leur emploi et qui sont motivés ont le goit de travailler
longtemps pour leur entreprise et d’occuper une vaste gamme de postes.

L’atelier sur le maintien de I’effectif traitera en détail de cette question primordiale, y compris
les étapes essentielles de la conservation des effectifs, et vous transmettra toute I’information
dont vous avez besoin pour gérer, motiver et conserver votre personnel.



