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Ce projet a été réalisé dans le cadre du programme « Initiative d’appui aux conseillers agricoles »
selon les termes de l’entente Canada-Québec sur le Renouveau du Cadre stratégique agricole.

Présentation CCGEA

27 mars 2008

Objectifs de la rencontre
Présenter les outils 

Mesurez votre savoir-être
et 

.

Développez votre savoir-être

Le savoir-être c’est…

Un ensemble de qualités personnelles principalement liées aux attitudes
et aux comportements d’un individu et utiles à l’exercice d’une profession.

Essentiel pour tout professionnel exerçant une fonction de conseiller.

Permettre aux conseillers agricoles de réaliser leur plein   
potentiel en leur offrant des moyens d’évaluer et de développer  
leur savoir-être.

OBJECTIFS DU PROJET

.

Rendre disponible un outil d’analyse et d’évaluation des    
compétences génériques aux conseillers agricoles.

Élaborer et maintenir à jour un moyen de soutenir les conseillers  
agricoles dans le développement de leurs compétences génériques.
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Un outil qui vous propose…

Un processus d’évaluation structuré et confidentiel: 

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE    
Qu’est-ce que c’est?

.

par l’entremise d’un questionnaire sur le  Web, 
dans lequel un participant peut s’auto-évaluer, et, s’il le désire,    
inviter  des gens de son environnement professionnel à l’évaluer.

Les résultats sont remis au participant sous la forme d’un rapport qui 
lui permet de mieux connaître ses points forts, ses compétences à 
améliorer et de mesurer son impact sur son entourage.

Conçu à partir d’un profil de compétences génériques élaboré par 
un consultant en ressources humaines, avec la collaboration de 
nombreux conseillers agricoles et intervenants du milieu. 

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE     
Important à savoir…

.

g

Le profil est composé de 25 compétences génériques. 

La démarche que propose «Mesurez votre savoir-être» est 
totalement confidentielle.

Les résultats de l’évaluation appartiennent aux conseillers agricoles. 

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE     
Pourquoi entreprendre une telle démarche?

Pour un conseiller: 
Approfondir sa connaissance de soi.
Mieux saisir son impact sur les gens qui nous entourent.
Identifier rapidement les forces et opportunités de développement.
Prioriser, sur une base objective, les compétences à développer, de

.

Prioriser, sur une base objective, les compétences à développer, de
concert avec son supérieur.

Pour une entreprise:
Proposer une démarche conseiller/supérieur.
Vue d’ensemble sur les besoins de développement à prioriser au
niveau de l’équipe de conseillers.
Valoriser, auprès de ses conseillers et des clients, l’importance du
savoir-être dans le service-conseil.

De plus, son utilisation est gratuite!
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MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE     
Les étapes

La démarche comporte quatre étapes:

1- Le participant s’inscrit

.

1- Le participant s inscrit.

2- Le participant dresse la liste de ses évaluateurs.

3- Le participant et ses évaluateurs remplissent le questionnaire.

4- Le participant reçoit son rapport d’évaluation.

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE     
Étape 1: L’inscription

L’inscription se fait directement à l’adresse
www.mesurezvotresavoiretre.qc.ca

.

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE    
Étape 1: L’inscription

Les participants ont un avis important à lire avant de commencer

.
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MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE     
Étape 1: L’inscription

Il suffit de quelques minutes au participant pour remplir le formulaire 
d’inscription

.

Le participant reçoit un courriel contenant un hyperlien vers le formulaire de 
sélection de ses évaluateurs

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 2: Le participant dresse la liste de ses évaluateurs

.

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 2: Le participant dresse la liste de ses évaluateurs

Le lien conduit à un formulaire dans lequel le participant inscrit tous ses 
évaluateurs (supérieurs, collègues, clients…)

.
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Tous les évaluateurs (incluant le participant) reçoivent un courriel les invitant 
à remplir le questionnaire

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 3: Le participant et ses évaluateurs reçoivent le questionnaire

.

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 3: Le participant et ses évaluateurs reçoivent le questionnaire

La page web personnelle permet au participant de faire le suivi des 
évaluations, s’il y en a plus d’une

.

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE           
Étape 3: Le participant et ses évaluateurs reçoivent le questionnaire

Une brève table des matières présente les trois sections du questionnaire

.



6

La section 1

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 3: Le participant et ses évaluateurs reçoivent le questionnaire

.

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 3: Le participant et ses évaluateurs reçoivent le questionnaire

La section 2

.

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 3: Le participant et ses évaluateurs reçoivent le questionnaire

La section 3

.
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Le rapport inclut: Un aperçu sommaire du taux de participation 
selon les catégories d’évaluateurs 

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 4: Le participant reçoit son rapport d’évaluation

.

Les priorités de développement du participant

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 4: Le participant reçoit son rapport d’évaluation

.

Un portrait global des résultats obtenus

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 4: Le participant reçoit son rapport d’évaluation

.
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Des résultats détaillés pour chacune des compétences évaluées

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 4: Le participant reçoit son rapport d’évaluation

.

L’ensemble des commentaires et observations des évaluateurs

MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE          
Étape 4: Le participant reçoit son rapport d’évaluation

.

Une fois les résultats analysés par le participant, le site
www.developpezvotresavoiretre.qc.ca

peut l’orienter vers des moyens de développement de ses compétences

DÉVELOPPEZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE

.
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La section consultation du site lui propose des formations, des publications et 
des informations qui peuvent le soutenir dans le développement et 
l’amélioration de ses compétences

DÉVELOPPEZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE

.

La plupart des formations et des publications proposées mènent vers le site 
Internet du fournisseur

DÉVELOPPEZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE

.

Pour chacune des 25 compétences, on retrouve une fiche style «trucs et astuces»

DÉVELOPPEZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE

.
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Des questions?

.


