« Travailleur de rang »
...a1'écoute des besoins

des familles agricoles
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Vivre en milieu rural c’est...

v'...C’est dans le rang que 'on vit en famille
v'...C’est dans le rang que 1'on s’isole

v'...C’est dans le rang qu’on a besoin d’aide

B

Problématiques rurales

» Population vieillissante

> Exode rural

» Difficultés d’acces des services publics
> Economie anémique

> Rangs désertés

Voila un portrait de la réalité rurale! @




Entraide Succes

Solidarité collectif

Fierté durable

Un travailleur de rang c’est...

v A l'écoute des besoins

v’ Sassure que chacun trouve sa place
dans sa communauté

v Tisse des liens et met des gens en contact

v" Recense des talents et les intéréts

L’effet est mobilisateur @

5 STRATEGIES

1.- Améliorer 1'acces aux services
et le dépistage des problématiques
2. Assurer un suivi continu et individualisé
3. Modifier certains comportements,
favoriser I'acquisition de nouvelles habiletés
4. Responsabiliser individus et collectivités

5. Mobiliser les ressources locales
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+ d’entraide + de solidarité + d’harmonie
+ de sens de l'initiative + de créativité

+ de joie de vivre

Moins de départs - Moins d’isolement
Moins de détresse - Moins de suicides

Moins d’insécurité - Moins d’incertitude

Meilleure qualité de vie

La valorisation du potentiel
et des talents des gens est la clé pour

redynamiser une collectivité rurale
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En conclusion

La ot on est heureux,

on y demeure
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