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Avec ce titre,

cela pourrait être 

une présentation

très brève !
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Contexte de la politique

üPopulation agricole âgée et en vieillissement 

üFaibles taux dô®tablissement et de retraite. 
Taux dô®tablissement plus faible que celui de 
retraite

üObstacles ¨ lô®tablissement : pas seulement 
capital mais rendement financier plus faible 
et attrait plus positif pour dôautres carri¯res

üLôimportance de la semi-retraite 

üLa situation difficile des producteurs agricoles 
locataires 

üProgrammes de d®veloppement rural de lôUE 
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Réactions à la politique

Pas grand-chose jusquô¨ tout r®cemment é.

Le gouvernement anglais sôest prononc® 

contre les plans de retraite anticipée, en dépit 

dôun cofinancement de lôUE

Pressions significatives mais préoccupation 

de créer un précédent et un problème de 

« ressources humaines non productives »

Initiative de lôindustrie, approche par la base : 

Nouveau départ
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Nouveau départ

Vise ¨ promouvoir lôagriculture comme une 

option de carrière attrayante et à supporter 

tant le transfert de ferme que les 

nouveaux producteurs

üService de balisage

üProgramme de mentorat

üService de banque de fermes : lien entre 

les nouveaux producteurs potentiels et 

ceux qui désirent quitter ou diminuer leurs 

activités. 
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Académies Nouveau Départ 

üUne « finishing school » pour ceux qui désirent 
travailler en agriculture et  dans les industries 
connexes

üStimuler le développement des entrepreneurs 
agricoles 

üAttirera probablement un public plus large que 
les cours agricoles « traditionnels »

üPas de tests ou dôexamens, plut¹t un certificat 
de participation

üFormation de 12  mois plus service de banque 
de fermes et  mentorat


