


Statistigues canadiennes

e | esentreprises familiales creent 4,7 millions
d enplois a temps pleinet 1,3 millions a temps
partiel

e Onévale leursventes totalesa 1,3 billion de
dollars

e | esentreprises familiales representent 70 p. 100
de I' économie canadienne



Trois billions de dollars
changeront de main

e Lesproblemes
e Mmineurs constituent
les vrais problemes

e Lescorrections technique
sont disponibles
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Crises dans les entreprises famliales
canadiennes

I\/IANQUE DE PLANIFICATMON
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Crisegdans les entreprises familiales
¥  ‘canadiennes




SITUATION
LEGALE

SITUATION FINANCIERE

RELATIONS FAMILLIALES






Convers ations difficles




E nergie conflictuelle et
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[, Optimisation du | 4
| bien-étre familia

Maximation de |a%s Minimis ation

valel_Jr de “ des risques
I’héritage N commeraaux
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- Harry Martin, ancien directeur &'« \\:
»WaycrossepCargll Family Office
o




Bénéfices d'une vision

commune
Unit les familles vers un but supérieur.

Crée une source d’inspiration lorsqu'il
s’agit de contribuer au bien commun.

Creée un étalon de mesure permettant a la
famille d’evaluer les comportements
familiaux et individuels.

Oriente le perfectionnement des membres
de la famille et la création de visions
iIndividuelles.

Crée un modele de changement.



Priere appelant la tendresse

Que la tendresse entoure
notre famille
Que le bien-étre y soit present
Que la paix et la sérénité y regnent
Que le bonheur I’'habite



| a vision de la famille Miller

Nous sommes une famille aimante et fiere qui tient
en haute estime l'integrité, le respect, la
comprehension et la communication. Nous nous
aldons mutuellement tout en menant une vie
spirituelle et equilibrée, partageant nos biens et nos
talents personnels au bénéfice de notre famille et de
notre collectivite. Nous demeurons loyaux a chacun
d’entre nous et a nos traditions, nous sommes fiers
d’étre unis.



Vision du pere

Je suis a la téte de notre entreprise familiale
gue je desire developper en une organisation
gui demeurera indépendante et qui continuera
de croitre longtemps apres que j'aurail passe
les rénes, une entreprise pour qui les
employés sont fiers de travailler. Je montre la
voie et je guide ma famille en améliorant et en
haussant le mode de vie de mes enfants et de
mes petits enfants.




3
'/'Dynami gue
W iamiliale

22, CONEUSTON DES
> % ROLES




LES trois- cerdes des entreises
familiales
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Age

0al2

E volution du cyde de vie

E tape

E nfance

Choix et défis
Déefi
Apprend afaire confiance

Apprend atravailler
Apprend a prendre des initiatives

Accompliss ements
Autonomie c. honte
Travail c. infériorité

Fierté c. culpahbilité

Adoles cence

Créesapropre place

|dentité c. confusion des roles

Années diffidles

S e distance ps ychologiquement
de lafamille

Intimité c. is olement

Début de I’age adulte

Assume des rdles professionnels
et interpers onnels

S ucces et maitrise c. échec

Choix d'orientation

S ’engage davantage au point de
vue
professionnel et soaal

F onde une famille et un foyer

R econnaissance et promotion C.
sécurité
Compétence vs stagnation

Quarantaine

Prend cons dence de la mortalité
R éévaue I’avenir

Consdence de ses limites c.
dés es poir ou évasion

50 a60

Age adulte moyen

Crée un legs
Période plus calme

Bon état de santé mentale et
physique en avancant en age

60 et plus

Age adulte avancé

Aborde laretraite
R echerche des activités valables

S érénité
Passation des pouvoirs
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P ourguol les fondateurs ne peuventlacherlesirenes
3 raisons fondamentales
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«J’'al vu l'avenir et il ressemble beaucoup
au présent, sauf gu’il dure plus longtemps.»
(Trad.)

Dan Quisenberry




